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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci; Giresun Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun kurulus, gérev, yetki ve

sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Komisyon; hemsirelik lisans egitiminde dlgme ve degerlendirme siireglerinin
bilimsel, etik, adil ve tutarl bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak, sinav uygulamalarinda

standartlar1 belirlemek ve egitim kalitesini siirekli iyilestirmek amaciyla faaliyet gosterir.

Dayanak
Madde 3— Bu yonerge;
a) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

b) Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin

ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
Madde 4 - Bu usul ve esaslarda gecen;
a) Universite: Giresun Universitesi’ni
b) Fakulte: Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,
¢) Bolum:Giresun Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii nii,

d) Béliim Baskam:: Giresun Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Boliim Bagkani’ni,

e) Komisyon: Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii

Olgme Degerlendirme Komisyonu’nu,
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f) Ogretim Uyesi/Elemani: Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimii Ogretim Uyesi’ni/Elemani’n,
g) Raportor: Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu raportdrliigiine secilen komisyon Gyesini,

h) Ogrenci: Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii

ogrencisini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ol¢me Degerlendirme Komisyonu, Cahisma Esaslari, Komisyonun Gorev Siiresi, ve
Gorevleri
Ol¢me Degerlendirme Komisyonu
Madde 5- (1) Komisyonun olusturulmasi ve ¢aligmalari i¢in tiim gorevlendirmeler Bolim
Bagkani’nin 6nerisi ve Bolum Kurulu’nun onayiyla yapilir.

(2) Komisyon her bir anabilim dalindan en az bir 6gretim eleman1 olmak iizere en az 8 tiye
ile bir 6grenci isleri/idari personeli ve her siiftan bir olmak tizere toplam dort 6grenciden

olusur.

(3) Komisyon gerektiginde alt c¢aligma gruplar1 olusturur. Alt calisma gruplari,

gorevlendirildikleri konu tizerindeki ¢alismalarini komisyonun belirledigi sekilde yapar.
(4) Komisyon caligmalarini anabilim dallar1 ve ders sorumlular ile esgiidiimlii olarak
yaratar.

(5) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da egitim ve g¢aligmalara
katilmak Uzere davet edebilir.

(6) Komisyon Baskani, alinan kararlar1 B6liim Baskanligi’na yazili olarak rapor eder.

(7) Komisyon iiyelerinden birinin komisyon gorevinden ayrilmasi {izerine yerine bagka bir

uye gorevlendirilir.
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Komisyon Uyelerinin Gorev Siiresi

Madde 6- (1) Ogretim iiye/eleman1 komisyon iiyeleri ii¢ yil i¢in segilir. Gdrev siiresi biten
bir {iye yeniden atanabilir. Komisyonun égretim liye/elemanlariin en az 1/3’{ bir ddnem

Bolum Bagkanligi’nin 6nerisi ve Boliim Kurulu’nun onayiyla géreve devam edebilir.

(2) Ogretim iiyesinin komisyon iiyeliginden ¢ekilme istegi, Komisyon Baskani tarafindan

Bolum Baskanligi’na yazili olarak bildirilir.

(3). Alt1 (6) ay ve daha uzun siire raporlu veya izinli olan iiyenin komisyon iyeligi
kendiliginden sona erer ve Komisyon Baskani tarafindan Bo6lim Baskanligi’na yazili

olarak bildirilir.
(4) Ogrenci iiyeler her yil yeniden segilir. Ogrenci iiyenin dgrenciliginin sona ermesi

durumunda komisyon iiyeligi de sona erer.

Komisyonun Cahsma Esaslari
Madde 7 — (1) Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve iiyelerin

gorev tanimlarmi yaparak gorev dagilimlarini gerceklestirir.

(2) Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde Baskanin oyu iki

oy sayilir.

(3) Komisyon her yartyilda en az 1 kez toplanir. Komisyon toplantilarini belirledigi
giinlerde yapar. Komisyon baskani gerekli gordiigli takdirde Onceden cagri yaparak
komisyonu toplantiya ¢agirabilir.

(4) Toplant1 glindem maddeleri toplant1 6ncesinde baskan ve komisyon iiyelerinin 6nerileri
dogrultusunda belirlenir. Toplant1 giindemine, toplant1 sirasinda iiyelerin teklifi iizerine
komisyon karariyla giindem eklenebilir.

(5) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi

tarafindan saglanir.
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(6) Mazereti bildirmeksizin bir donemdeki en az 3 (li¢) komisyon toplantisina katilmayan

iiye Hemsirelik Boliim Baskanligi’na bildirilir.

Komisyonun Gorevleri
MADDE 8- (1) Mezuniyet 6ncesi donemde uygulanan 6lgme degerlendirme yontemlerinin
diizenlenmesi, izlenmesi, 1ilgili konularda danmigsmanhik yapilmasi, giincel farkl
degerlendirme sistemlerinin kullanilmasi ve yiiriitiilmesini saglamak
(2) Sinav ve 6grenci degerlendirmesine iliskin kural ve siiregleri tanimlamak /giincellemek,
(3) Egitimde objektif Olgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemek ve ilgili
kurul/komisyon /anabilim dallarina 6neride bulunmak,
(4) Egitim uygulamalarina iliskin 6grenci ve egitici geri bildirimlerin alinmasini saglamak,
degerlendirmek ve sonuglarini ilgili kurullarla paylasmak,
(5) Olgme ve degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor haline
getirerek Boliim Baskanligi’na sunmak,
(6) Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin bdliimiin egitim amaglarina ve 6grenim
hedeflerine uygunlugunu degerlendirmek,
(7) Olgme ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla dgretim elemanlarma yonelik kurs,
seminer vb. bilimsel toplantilar diizenlemek ve geri bildirim almak,
(8) Dersin sorumlu 6gretim tiyeleri/elemanlar1 tarafindan hazirlanan smav sorusu analiz
sonuclarinin ilgili komisyona, kurula ve 6gretim elemanlarma génderilmesini saglamak,
(9) Sinav sonrasi yapilan soru analizi sonuglari konusunda, dersin sorumlu 6gretim tiyelerini
bilgilendirerek sorularmn giincellenmesine yonelik oneriler sunmak,
(10) Olgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlar1 ve olas1 ¢dziimleri belirleyerek, tiim

paydaslar ile paylasilmasi i¢in Boliim Baskanligi’na sunmak.

Komisyon Baskaninin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun gérevlerini yerine getirmesinde
boliim baskanina kars1 sorumludur.

(2) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek,
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(3) Her yariy1l i¢in toplant1 takvimini belirleyerek Komisyonu o takvim dogrultusunda
toplantiya davet etmek.

(4) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglamak,

(5) Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil
toplantiya ¢agirmak,

(6) Komisyon kararlartyla ilgili konular1 (gérevlendirme, iletisim, yazisma vb) Bolim
Bagkanligi’na bildirmek,

(7) Her egitim - 6gretim doneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu Bolim

Bagkanligi’na sunmak
(8) Olgme ve degerlendirme siirecinde gerek duyulan raporlarm son kontroliinii saglayip,
Boliim Baskani onayina sunmak

(9) Komisyonun toplant1 tutanaklarmi dosyalayip arsivlenmesinin kontroliinii saglamak

Raportérin Gorevleri

MADDE 8- (1) Komisyon toplant1 kararlarin1 yazmak, iiye imza listelerinden olusan
Komisyon karar dosyasini olusturmak ve goérev siiresi bitiminde goérevlendirilen yeni
raportdre komisyon ile ilgili biitiin kayitlar1 eksiksiz olarak iletmek.

(2) Toplant1 giinlerini komisyon {iiyelerine bildirmek; giindem ve giindemle ilgili bilgi ve
belgelerin komisyon uyelerine teslim etmek,

(3) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilar1 hazirlamak, konu ile ilgili

bilgi ve belgeleri saglamak.

(4) Raportoriin bulunmadigi toplantilarda raportorlik gorevini bagkanin Onerisi ile

uyelerden biri yaratar.
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Yurarluk

Madde 10- (1) Bu usul ve esaslar yaymmu tarihinden itibaren uygulanmak tzere Giresun

Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu’'nda kabul edildigi tarihte

yiiriirliige girer.

Yuridtme

Madde 11- (1) Bu usul ve esaslarm hiikiimlerini Giresun Universitesi Saglik Bilimleri

Fakiiltesi adina Hemsirelik Boliim Baskani yiiriitiir.




